
为进一步深化我局行政执法工作，规范人力资源和社会保

障领域行政执法行为，完成年度行政检查任务，根据省、市工

作要求，制定我局 2025 年度行政执法检查工作计划。

一、双随机执法检查计划

根据《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》

《市场监管总局关于全面深化“双随机、一公开“监管规范涉

企行政检查服务高质量发展的意见》，结合人力资源和社会保障

部门职能和监管检查实际需要，制定双随机行政执法检查计划。

（一）企业年金政策执行情况检查

检查对象：已在人力资源社会保障行政部门报备企业年金

方案的企业

检查内容：对企业年金政策执行情况的行政检查

抽取比例或数量：抽取 4 家

检查方式：书面检查

责任科室：社会保险科

（二）职业教育培训情况检查

检查对象：民办职业培训学校

检查内容：对实施技能培训的民办学校（即民办培训机构）

管理情况的行政检查

抽取比例或数量：抽取 4 家

检查方式：现场检查、书面检查

责任科室：职业能力建设科



（三）劳务派遣情况检查

检查对象：依法取得经营许可证的劳务派遣单位

检查内容：对劳务派遣单位经营劳务派遣业务情况的行政

检查

抽取比例或数量：抽取 5 家

检查方式：现场检查

责任科室：劳动关系和监察科

（四）实行不定时工作制和综合计算工时工作制情况检查

检查对象：经批准实行不定时工作制和综合计算工时工作

制的企业

检查内容：对企业实行不定时工作制和综合计算工时工作

制情况的行政检查

抽取比例或数量：抽取 6 家

检查方式：现场检查

责任科室：劳动关系和监察科

（五）对技工院校的行政检查

检查对象：技工院校

检查内容：对技工院校设立、分立、合并、变更及终止违

规行为的行政检查

抽取比例或数量：抽取 1 家

检查方式：现场检查、书面检查

责任科室：职业能力建设科

（六）对集体合同履行情况的行政检查

检查对象：签订集体合同的企业



检查内容：对集体合同履行情况的行政检查

抽取比例或数量：抽取 1 家

检查方式：现场检查

责任科室：劳动关系和监察科

二、专项执法检查计划

（一）治理欠薪冬季行动

重点对在建工程项目工资发放情况进行检查，督促建设单

位、施工总承包单位以及劳务分包单位规范日常劳动用工管理，

源头预防欠薪问题。

时间：2025 年 11 月至 2026 年春节前

检查对象：市区范围内住房建设、交通、水利等建设工程

领域在建工程项目

检查内容：劳动用工实名制管理制度、农民工工资专用账

户管理制度、总承包单位代发工资制度、工资保证金制度、维

权公示告知制度。

检查方式：线上排查、实地巡查、举报投诉专查。

责任科室：劳动关系和监察科

（二）清理整顿人力资源市场专项行动

检查对象：人力资源服务机构

检查内容：劳动用工违法行为、就业歧视、非法职介、其

他违法违规问题。

时间：按照部、省专项行动通知时间

检查方式：现场检查

责任科室：劳动关系和监察科


